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PLAN DE IMPLEMENTACION
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
CICLO 2021-PROINVERSION

I. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La Agencia de Promocion de la Inversion Privada — PROINVERSION, es un organismo
técnico especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y
financiera, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1362. Entre sus funciones destaca
ejecutar la politica nacional de la inversién privada de los proyectos desarrollados mediante
las modalidades de Asociacion Publico-Privada y de Proyectos en Activos, bajo el ambito
de su competencia, unificando la toma de decisiones dentro del proceso.

> Declaracion de Politica Institucional:

BICENTENARIO
PERU 2021

Prolnversién en el marco de sus funciones, y a fin de contribuir con la Politica General
de Gobierno al 2021 y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2024 del
Sector Economia y Finanzas, ha definido su politica institucional para los préximos afios.

“Promover la inversion privada y asesorar técnicamente a todos los niveles de Gobierno
en proyectos que transforman el pais, mediante una gestién eficaz, innovadora,
descentralizada y transparente, que contribuya al cierre de brechas y asegure una mejor
calidad de vida de la poblacion.”

Lineamientos:

- Impulsar la participacién privada-nacional y extranjera- en obras de infraestructura y
servicio publico a nivel regional.

- Fortalecer con asistencia técnica proactiva y efectiva a los tres niveles de gobierno
gue lo requieran.

- Eficiente gestion de los procesos de promocion de los proyectos de infraestructura y
servicios publicos.

Mision:

Firmado digitalmente por:
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“Promover la inversion privada en infraestructura y servicios publicos en b@lﬁ’é
fodos los peruanos con liderazgo técnico, transparencia y calidad”

Objetivos Estratégicos:

- OELILOL: Promover la inversion privada orientada al cierre de brechas en

infraestructura social y productiva en el pais.
- OEL02: Fortalecer la gestién institucional
- OEI 03: Implementar la gestién interna de riesgos de desastres

Habiendo definido los objetivos estratégicos institucionales, se han establecido de igual
modo las acciones estratégicas, indicadores y metas institucionales que corresponden
al aflo 2021, con la finalidad de cumplir dichos objetivos, segin se muestra el siguiente
Cuadro N°01, el mismo que ha sido elaborado en base al Plan Estratégico Institucional
2021 aprobado mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva N°075-2020.
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PROINVERSION, apuesta por ser una entidad reconocida por los inversionistas y por la
poblacién como un eficaz aliado estratégico para el desarrollo de inversiones en el Peru
y a través de la Gestion del Rendimiento permitird orientar sus acciones para el logro de
los objetivos programados, identificando y reconociendo, ademas el aporte de los

e por:
Z Julissa M.
9:38:28

servidores.
Cuadro N°01: Acciones Estratégicas Institucionales
OEI AEI Unidad
— Orgdnica
Priori-dad | Cédigo Descripcién Zralgrl- Cédigo Descripcién Responsable
. Direccion de
Cartera de proyectos eficazmente .

L AEI.01.01 conducida para cerrar la brecha de E?:fgt“(;de
infraes'tfuctura en beneficio de la yDi¥eccic’>n Especial
poblacion. deProyectos
Asistencia técnica en el disefio,

Promover la 2 AEI.01.02 conduccion y conclusion de los Direccion de
inversion privada proyectos vinculados a los procesos Inversiones
orientada al cierre dgbilnversi()n privada a entidades Descentralizadas
publicas.
1 OEL01 qnirbre(tzrast ern Promocién de oportunidades y Direccion de
! gels Ufléa i 3 AEI.01.03 mecanismos deinversion en el pais, Servicios al
Z?]C: };lps oductiva eficiente y oportuna, dirigido a Inversionista
P inversionistas privados nacionales y y Direccién de
extranjeros. Inversiones
Descentralizadas
Informacion y  orientacion  en

4 AEI.01.04 mecanismos deinversion, proactiva y Direccion de
diferenciada, dirigido a inversionistas Servicios al
privados nacionales y extranjeros. Inversionista
Informar y capacitar en mecanismos

5 AEI.01.05 depromocion de la inversién privada, Direccién de
a nivel sectorial de forma Inversiones
descentralizada, dirigido aentidades Descentralizadas
publicas.

: Secretaria
Procesos internos documentados,
) OEL02 gg:t?(!)icer la 1 AEI.02.01 implementados u optimizados. }?g}%ﬁ; de
' institucional FnieRtOdGitaimen
ARG 62071
Fortalecimiento continuo de ina de

2 AEI.02.02 . g
capacidades  al  personal  de Administracion
PROINVERSION.

i Secretaria
Implgmgntar la 1 AELOS. Instrumentos para la gestion de General
gestion interna de riesgo dedesastres desarrollados en ,
3 OEILO3 |¥ d 01 la entidad. y Oﬁqpa de”
geSQOt e Administracion
esastres n
Plan de prevencion y reduccion de gecretalna

2 AEI.03.02 riesgo dedesastres implementado en enera

la entidad. y Oficina de
Administracidn

Fuente: Resolucién DE N° 075 2020
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

1. OBJETIVO GENERAL:

Definir las actividades y tareas necesarias para garantizar la implementacién progresiva
del subsistema de Gestion del Rendimiento para el ciclo 2021.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1:
Disponer de los instrumentos necesarios para la aplicacion del subsistema de gestion
del rendimiento.

Objetivo Especifico 2:
Dotar de las capacidades necesarias a los servidores de la entidad para la
implementacion del subsistema de gestion del rendimiento.

Objetivo Especifico 3:
Brindar el acompafiamiento y asistencia técnica permanente a las unidades organicas,
por parte del Area de Personal.

Objetivo Especifico 4:
Asegurar capacidades en la entidad para desarrollar el subsistema de gestion del
rendimiento.

3. INDICADORES DE GESTION DEL PLAN

La implementacion del subsistema en la entidad debe ser gestionada con la finalidad de
lograr los objetivos del plan de implementacién, en ese sentido, se han formulado
indicadores que le permitiran el monitoreo y la evaluacion de la implementacién por cada
ciclo. Los resultados obtenidos constituirdn informacion para la toma de decisiones,
tanto a nivel del Area de Personal como a nivel de otros 6rganos y unidades organicas
de la entidad.

Estos indicadores estan alineados a los objetivos especificos planteados, segun cuadro

gue a continuacién se detalla.
@ Firmado digitalmente por:
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CUADRO N° 02: INDICADORES DE GESTION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CICLO 2021

Objetivo Especifico 1: Disponer de los instrumentos necesarios para la aplicacion del subsistema de Gestion del Rendimiento

de Gestion del Rendimiento.

Gestion del Rendimiento en la entidad.

Componentes Productos/Resultados Meta Indicador Actividades
1.1 Formalizar la . L .
implementacion del Subsistema Se aprueba el plan de Implementacion de la 1 Documento aprobado y publicado. 1.1.1. Formulacion del plan de Implementacion de la

Gestion del Rendimiento en la entidad.

Rendimiento

Objetivo Especifico 2: Dotar de las capacidades necesarias a los servidores de la entidad para laimplementacion del subsistema de Gestién del

Componentes Productos/Resultados Meta Indicador Actividades
fﬁtg%c:zz;e:gﬁrﬂg%ﬁgﬁtgg%gudrgF len con 100% % de servidores que cumplen los | 2.1.1. Elaboracién de criterios y seleccién de
subsistema de Gestion del Rendimiento. OFSir-mado digitalmente pgsrwdores.

MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380799643 hard
o I Fec_gél'_w;mw %42 Disefio del plan de sensibilizacion.
o personal sensibilizado — ——
2.1. Estrategias de Unidades orgénicas sensibilizadas en la 90% (evaluadores). 2.1.3. Implementacion del Plan de sensibilizacion
S implementacion del subsistema de Gestion evaluadores).
Comunicacion. deIIORendimiento. - ( ) > o
90% % personal sensibilizado. 2.1.4. Implementacién del Plan de sensibilizacion
(evaluados) (evaluados).
v —
Unidades orgénicas informadas del proceso . % |nf0rma(_:!0n del proceso de . .
de implementacion del subsistema de Gestion 100% implementacién del subsistema de | 2.1.5. Disefio e implementacion del plan de
del Rgndimiento Gestion del Rendimiento enviada a | informacion.
' las unidades organicas.
2.2.1. Disefio del plan de la actividad de capacitacion.
Servidores capacitados (evaluados). 90% % de servidores capacitados. » — .
] 2.2.2. Implementacion de la actividad de capacitacion.
2.2 Desarrollo de Capacidades.
Servidores capacitados (evaluadores). 90% % de servidores capacitados %.Uzt.):lai(.:oF;thalemmlento de habilidades para Directivos
\"\'\!H' / .
~ \\ \!"’,/ -
- 23
——7-' \é‘."-«.
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Objetivo Especifico 3: Brindar el acompafiamiento y asistencia técnica permanente a las unidades organicas, por parte del Area de Personal

asistencia técnica.

sus etapas: Planificacion-Seguimiento y
Evaluacién.

Componentes Productos/Resultados Meta Indicador Actividades

3.1.1. Determinacion de indicadores de gestion de la
entidad (linea de base).
3 .1.2. Asistencia en definicion de factores de
evaluacion.
3.1.3. Asistencia en el seguimiento y recojo de

Unidades Orgénicas implementan el % de oOrganos, unidades orgénicas | evidencias.

3.1 Acompafiamiento y subsistema de Gesti6n del Rendimiento en 70% y areas que implementan el

subsistema de Gestion del
Rendimiento en la entidad.

Firmado digitalmente
L LERM A NS

Objetivo Especifico 4: Aseg

urar capacidades en la entidad para des

arrollar el subsistema

3.1.4. Asistencia en la evaluacion.

3.1.5. Asistencia en la calificacion y sistematizacién de
resultados.

3.1.6. Asistencia en la retroalimentacion.

3.1.7. Supervision de ejecucion de los planes de

Fecha:‘é('ﬁazl

/2021 19:38:28
estion del Rendimiento.

humanos y tecnolégicos.

del Rendimiento.

Componentes Productos/Resultados Meta Indicador Actividades
4.1.1 Asistencia del equipo en las actividades
4.1 Recursos financieros, D|sponer deI_ngpo de tr_abajo para la - % de d|s_pon|b|l_|d_ad del equipo de | programadas.
implementacion del subsistema de Gestién 70% trabajo participando en las

actividades.

4.1.2 Coordinacion y reuniones internas con areas
involucradas.

Wz
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Ill. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

3.2. Decreto Supremo N°127-2019-PCM que modifica el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

3.3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que formaliza la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3.4. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

3.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00061-2021-SERVIR-PE, que modifica la
tercera disposicibn complementaria transitoria de la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento.

3.6. Resolucién de la Secretaria General N°162-2019-Prolnversion, que da inicio a la
implementacion de la gestion del rendimiento en PROINVERSION.

3.7. Resolucién de Secretaria General N°155-2020-Prolnversion, mediante el cual se
ratifica a la Jefa de Personal como primer miembro titular y designa a su suplente ante
el Comité Institucional de Evaluaciéon de la Agencia de Promocion de la Inversion
Privada PROINVERSION para el ciclo de gestion del rendimiento 2020-2021.

3.8. Resolucién de Secretaria General N° 045-2021-Prolnversion, mediante el cual se
designa, por cada segmento al segundo miembro titular y miembro accesitario del
Comité Institucional de Evaluacion de la Agencia de Promocion de la Inversion Privada
PROINVERSION para el ciclo de gestién del rendimiento 2020-2021.

IV. ALCANCE DEL PLAN DE IMPLEMENTACION.

1. DEFINICIONES

1.1 Gestion del Rendimiento: subsistema del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos que identifica, reconoce y promueve el aporte de los/as
servidores/as civiles al logro de los objetivos y metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por aquellos/as para mejorar el desempefio en sus puestos
y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de
administracion interna.

Firmado digitalmente por:
. .. . MARJN HERNANDEZ Julissa M:
1.2 Evaluados: son todos los servidores/as civiles, incluyendo a los ser BechE30/04/2021 19:38:28
regimenes especiales que cumplen cargo administrativo y a los/as servidores del
segmento directivo, incluidos/as aquellos de confianza. Los servidores de
confianza, que no pertenecen al segmento directivo, estan sujetos a la evaluacion
de desempefio cuando el titular de la entidad asi lo defina. Se exceptia a los/as
funcionarios/as publicos/as.

1.3 Evaluadores: servidores civiles que tienen bajo su responsabilidad la conduccion
de érganos, unidades organicas o equipos funcionales. Pueden ser funcionarios
publicos de acuerdo con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, o la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, directivos publicos y mandos medios. Son también
evaluadores, los servidores de regimenes especiales que cumplen cargo
administrativo, asi como los servidores de confianza siempre que tengan bajo su
responsabilidad la conduccion de o6rganos, unidades organicas 0 equipos

N\ "/, funcionales.
"t-."} urf//, z]
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1.4 Comité Institucional de Evaluacion (CIE): es la instancia encargada de confirmar
la calificacion otorgada en la etapa de evaluacién, cuando un evaluado lo solicite
ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa.

1.5 Segmentacion de Servidores: es la clasificacion de los/as servidores/as civiles
para fines del Subsistema de Gestion del Rendimiento. La clasificacion se establece
en cinco segmentos:

1.5.1 Segmento Funcionario: integrado por servidores/as que ejercen funciones
de gobierno en las entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el literal
a) del articulo 3 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En el Subsistema
de Gestién del Rendimiento, tienen rol de evaluador/a

1.5.2 Segmento Directivo: integrado por servidores/as que desarrollan funciones
relativas a la organizacién, direcciébn o toma de decisiones de un 6rgano,
unidad organica, programa o proyecto especial. Un/a servidor/a del segmento
directivo es evaluador/a y a su vez puede ser evaluado/a por otro/a servidor/a
del segmento directivo de mayor nivel jerarquico o por un/a funcionario/a.

1.5.3 Segmento Mandos Medios: servidores/as, no pertenecientes al segmento
directivo, a quienes formalmente se les ha asighado la responsabilidad de
conducir y coordinar equipos funcionales. Un/a servidor/a del segmento
mando medio es evaluador/a y a su vez evaluado/a, por un/a funcionario/a,
un/a directivo/a o por otro/a mando medio.

1.5.4 Segmento Ejecutor: servidores/as sin conduccién de personas, con
funciones relacionadas a las competencias y/o funciones del érgano o
unidad orgéanica. En este segmento se incluye a los/as asesores/as.

1.5.5 Segmento Personal Operador y de Asistencia: servidores/as sin
coordinaciéon de personas con funciones de asistencia, apoyo o soporte a
las funciones del érgano o unidad orgéanica.

1.6 Metas: son los factores que evaltan el aporte de los servidores, a la consecucién
de los objetivos institucionales. Cada meta, individual o grupal, es especifica,
medible, alcanzable y relevante. Son suscritas por el evaluador y el evaluado en la
reunion utilizando el formato dispuesto por SERVIR.

La meta se determina en el marco de las prioridades anuales de gestién@ @R digitalmente por:

. L, . . . ARIN HERNANDEZ Julissa M:
0 unidad organica y se definen en dos niveles: Fecha: 30/04/2021 19:38:28

1.6.1 Metas individuales: son aquellas definidas a propuesta del evaluador, en una
reunion con el evaluado, previa citacién segin cronograma, con posterioridad
a la notificacion de la calificacion del ciclo inmediato anterior, si se hubiera
ejecutado en la entidad. Se definen utilizando como insumo las prioridades
anuales de gestion del 6rgano o unidad organica y, de manera inequivoca, en
el marco de las funciones del/de la evaluado.

Las metas individuales deben considerar los resultados de mejora del ciclo
anterior inmediato, si las hubiera, asi como los recursos con gque cuenta el
servidor para realizar su trabajo

1.6.2 Metas grupales: son aquellas que corresponden a cada 6rgano o unidad

e ", orgénica y, por lo tanto, son las metas individuales del directivo puablico a
Q‘\\\"W//, cargo. Las metas grupales expresan el aporte esperado de todo el 6rgano o
T
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unidad orgéanica y se definen utilizando como insumo las prioridades anuales
de gestion asignadas a cada érgano o unidad organica.

1.7 Compromisos: son las competencias, definidas como caracteristicas personales
gue se traducen en comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso,
entendido como la ejecucion de la mision y las funciones del puesto, asi como el
cumplimiento de las metas establecidas. Los lineamientos metodoldgicos para su
aplicacion son desarrollados por SERVIR en el instrumento técnico
correspondiente.

1.8 Etapas: La gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de la entidad y
contempla las siguientes etapas:

1.8.1 Planificacidn: con esta etapa se inicia el ciclo de Gestién del Rendimiento
y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores de
evaluacion.

El evaluador fija los factores de evaluacion y los formaliza en reunién con
el/la evaluado/a previa citacion de acuerdo con el cronograma.

El superior jerarquico del evaluado tiene la potestad de revisar total o
aleatoriamente y realizar mejoras a los factores de evaluacion establecidos
para los servidores/as civiles del 6rgano o unidad organica. Estas mejoras
son suscritas por el/la evaluador/a.

1.8.2 Seguimiento: esta etapa se inicia inmediatamente después de
formalizados los factores de evaluacion. Tiene una extension minima de
seis meses no pudiendo exceder del 31 de diciembre del periodo fiscal en
curso. En esta etapa se realiza continua orientacién, retroalimentacion,
motivacion y apoyo del evaluador al evaluado, para el cumplimiento de los
factores de evaluacion establecidos, aplicando las acciones de mejora
definidas en el ciclo inmediato anterior, si las hubiera.

1.8.3 Evaluacién: en esta etapa, el/la evaluador/a valora el desempefio del/de
la evaluado/a, luego de revisar los resultados logrados en el cumplimiento
de los factores de evaluacion establecidos, a partir del seguimiento

realizado y las evidencias registradas previamente. Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28

La valoracion se aplica de acuerdo al procedimiento y m ologia
desarrollados en el instrumento técnico dispuesto por SERVIR. Esta
valoracién es insumo para el otorgamiento de la calificacion, la misma que
es recogida en el formato dispuesto por SERVIR y luego notificada al
evaluado por parte del evaluador.

2. ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PARTICIPANTES:

Participaran en el presente ciclo la Secretaria General y su unidad de Gestién
Documentaria, dos 6rganos de apoyo: Oficina de Administracion con sus cuatro areasy
la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, dos érganos de asesoria: Oficina

‘1"",/ de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, asi como cuatro
S.‘\\\\,,,,,,&f/‘ equipos de proyectos del 6rgano de linea Direccion de Portafolio de Proyectos y una
- ]
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sub direccién: la Sub Direccion de Gestion del Conocimiento y la Direccion de Servicios

al Inversionista

Cuadro 03: Organos y Unidades Orgéanicas participantes en el Ciclo de
Gestién del Rendimiento 2021-PROINVERSION

Tipo de . p . -
g rgano/Uni rgani
Organo Organo Organo/Unidad Organica
Alta Secretaria Jefatura
Direccion | General Gestién Documentaria
_ - Direccion de Portafolio de Proyectos
Direccion de Sub Di i6n de Servic los P :
Portafolio de Sub D!recc!(?n de Ger\ilflosdal os Proyectos
Linea Conocimiento
Direccion Especial de Proyectos (*)
Direccion de Servicios al Inversionista
Jefatura (OA)
o Area de Finanzas
ggc'_”e_‘ q[e . |Area de Logistica
ministracion [~
Apoyo Area de Personal
Area de Tecnologias de la Informacion
Oficina de Comunicacion e imagen Institucional
. |Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Asesoria . . P
Oficina de Asesoria Juridica

(*) Personal asignado a proyectos de la DPP.

3. CANTIDAD TOTAL DE SERVIDORES:

Participaran un total de 114 servidores, segln segmento, como se aprecia en el
siguiente cuadro.

Cuadro 04: Numero de servidores por unidad organica y segmento

participantes en la Gestidn del Rendimiento-Ciclo 2021

Firmado digitalmente por:

@F AT
echa: B N
Person

p Unidaq Personal Personal Personal
Organo Orgéanica/Area ) . Mando : Operador y | Total
. Directivo . Ejecutor . a
funcional Medio de Asistencia
. Jefatura 5 1 6
Secretaria _
General Gestion 1 1 3 5
Documentaria
Jefatura 5 5
Sub Direccion de
Direccion de Gestion del 1 2 1 4
Portafolio de | Conocimiento
Proyectos Sub Direccion de
* Servicios a los 1 12 4 17
Q“\\‘"’ ") Proyectos
:}\-‘ d"’,/;.:
- S™™e
- ‘e \QH‘Q
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Unidad Personal Personal
Organo Organica/Area gﬁ'g’;?ﬂ Mando E?éiz?oarl Operadory | Total
funcional Medio J de Asistencia
. Jefatura 5 1 6
Secretaria —
General Gestion _ 1 1 3 5
Documentaria
Direccion Especial de Proyectos 1 1
Dlrecc_lon_ de Servicios al 1 1 12 > 16
Inversionista
Jefatura 1 3 1 5
Area de Finanzas 8 8
Oficina de Area de Logistica 8 11
Administracién | Area de Personal 5 7
Area de
Tecnologias de la 1 5 2 8
Informacion
Oficina de Planeamiento y 1 1 3 5
Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica 1 6 1 8
Oficina de Comunicacion e
o 1 5 2 8
Imagen Institucional
Total 10 8 76 20 114

\“\.‘ ' / ,//

\ )
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V. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION:

Oficina de Administracion

Las actividades que se presentan a continuacion se han desarrollado como parte de las
acciones preliminares necesarias para el correcto proceso de implementacion y estan
alineadas a lo establecido por el ente rector.

Rendimiento - Ciclo 2021

Cuadro 05: Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del

mente por:

NDEZ Julissa M:
21 19:38:28

- Fechas
Etapa/ Actividad Responsable — ;
Inicio Fin
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucion de actividades de comunicacion e "
informacion de la normativa y metodologia Area de Personal | 08/03/2021 | 31/01/2022
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Area de Personal | 01/05/2021 |14/01/2022
ETAPA DE PLANIFICACION
Reunion de F:oor(_jl,nauon de Ig implementacion | Area de_ Personal / 10/03/2021 | 10/03/2021
con la alta direccién de la entidad Titular
Elaboracion de plan de implementacion Areadqle Pgrsonal / 26/02/2021 | 16/03/2021
irectivos
Aprobacion del plan de implementacion Titular 30/04/2021 | 07/05/2021
Ejecucién de charlas informativas de Gestién )
del Rendimiento y del establecimiento de Area de Personal | 18/03/2021 | 16/04/2021
factores de evaluacion
Identificacion de prioridades de los 6rganos y Titular / directivos /
i L OPP / Area de 25/03/2021 | 31/03/2021
unidades organicas
Personal
Fijacion y formalizacion de factores de Titular / directivos /
evaluacion del segmento directivo (metas . 01/04/2021 | 07/05/2021
Area de Personal
grupales)
Fijacion y formalizacion de factores de Evaluadores /
evaluacion de otros segmentos (metas evaluados / Area | 12/03/2021_.31/05/2021
individuales) de Personal Firmado digital
Registro del informe de cierre de la etapa de " e
gistro de . . P Area de Personal | 01/05/2021 | 04/06/2021
planificacién (envio a Servir)
ETAPA DE SEGUIMIENTO
EjeCL_JC|_on de charlas informativas de la etapa de Area de Personal | 07/06/2021 | 21/06/2021
seguimiento
Entreg_a de eV|_qenC|as, revision y Evaluadores / 01/07/2021 | 30/11/2021
retroalimentacién a las evidencias presentadas evaluados
Ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluadores / 01/07/2021 | 22/11/2021
evaluados
Implementacion _de_ mejoras propuestas por los Evaluadores / 01/06/2021 | 30/11/2021
evaluados (rendimiento distinguido) evaluados
/72
A
=
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Oficina de Administracion

Identificacién y consolidacion de oportunidades Evaluadores /
de mejora (necesidades de capacitacion y evaluados 01/06/2021 | 22/11/2021
mejoras a nivel institucional)
Registro delinforme de cierre de la etapade | 40, e personal | 06/12/2021 |10/12/2021
seguimiento (envio a Servir)

ETAPA DE EVALUACION
Ejecucpr) de charlas informativas de la etapa de Area de Personal | 01/12/2021 | 06/12/2021
evaluacion
Envio Al Area de Personal de las mejoras
implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 07/12/2021 1 10/12/2021
Valoracién del desempefio Evaluadores 13/12/2021 |17/12/2021
Asignacion de calificacion Area de Personal | 14/12/2021 |22/12/2021
Otorgamiento de calificacion de rendimiento Junta de directivos | 22/12/2021 | 27/12/2021
distinguido
Notificacién de calificacion Evaluadores 22/12/2021 | 30/12/2021
Reumon_@e la retro_allmentauor_] final y Evaluadores / 03/01/2022 | 14/01/2022
elaboracion de acciones de mejora evaluados
Actuacion del CIE CIE 16/01/2022 | 20/01/2022
gg?\;ﬁgro del informe de cierre de ciclo (envioa | 40, 4o personal | 23/01/2022 | 27/01/2022

Qblico y

Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa M:
Fecha: 30/04/2021 19:38:28

or civil

Av. Enrigue Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Perd

VI. ACTIVIDADES DE COMUNICACION
En coordinacion estratégica con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional de la
entidad y en concordancia con el Plan de Comunicaciones, se ha disefiado y se
implementara campafas y actividades de comunicacion interna, para la cual se ha definido
los siguientes elementos:
» Difusién de mensajes fuerza
- La gestién del rendimiento busca garantizar la mejora continua del sector
asegurar el logro de los objetivos personales e institucionales.
- Lagestion del rendimiento busca el buen rendimiento y compromiso del ser
hacia el logro de los objetivos institucionales.
- La gestion del rendimiento identifica oportunidades para mejorar el desempefio de
los servidores y reconoce su aporte a las metas institucionales
» Definicidén de herramientas y canales de comunicacién
- Esta campafia de comunicacion se aplicara a lo largo de todo el ciclo, como
componente del proceso. Consta de dos etapas: 1) Etapa de lanzamiento y 2) Etapa
de mantenimiento y utilizara herramientas y canales de comunicacion acorde a la
tematica y publico objetivo.
::§ urr//,,‘
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Herramientas Canales

BTL (Below the Line — Debajo de la

Linea)

- e-flyers - Correo electrénico

- Diptico - Correo electrénico

- Encuestas o sondeos - Talleres de capacitacion

- e-banners - Intranet

- Concurso / activacion - Correo electrénico (difusion)

- Evento interno (implementacion)

ATL (Above the Line - sobre la Linea)

- Nota de prensa interna. - Correo electrénico
- Mini reportaje. - Boletin digital Prolnforma

A. Objetivo

Transmitir y compartir mensajes dirigidos a los servidores civiles respecto de la
implementacion del Sistema de Gestibn del Rendimiento, que cumpla las
caracteristicas de integralidad y claridad.

B. Cronograma

El cronograma ha sido coordinado y alineado a las estrategias de comunicacion
interna de la entidad con la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas como parte de las acciones
preliminares del proceso de implementacién.

Firmado digitalmente por:
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Cuadro 06: Actividades de Comunicacion ejecutadas para la implementacion del Subsistema de Gestion del

Rendimiento- Ciclo 2021 PROINVERSION

N° Etapa Actividad Publico Mensaje Clave Medio/Canal Mes d.?
ejecucion
Reunl_on d_e} - Poner en conocimiento.
coordinacion de la - Expresar los beneficios del proceso. | - ZOMe?
1 implementacion con la S f i buen P ' electrénico.
alta direccién de la ) re?::aCIt?t:iﬁggggﬁl rgge:o - Intranet.
entidad - Toda la entidad P P '
- Poner en conocimiento.
- - Expresar los aspectos mas - Correo
2 ;Arfg?ebrﬁgﬁr;gglnplan de relevantes del plan. electrénico.
- Solicitar apoyo y buena - Intranet
receptibilidad al proceso
Ejecucién de charlas Informa de Ias actividades de
informativas de Gestion | - Toda la entidad F d | - Correo Marzo-
ETAPA DE .. _ lrma |g|tamenep r: * L, .
3 ) del Rendimiento y del Personal convocado ec I %9, 3@, lissa Matilde FAU 203307996@3@@ErONICO. mayo
PLANIFICACION | gstablecimiento de a las capacitaciones ados. - Intranet. 2021
factores de evaluacién - Detalles de la actividad.
- Directivos - Datos conceptuales. - Correo
Ejecucion de la reunion participantes en la - Procedimientos. electronico.
4 para la fijacién de los GdR. - Formatos y su utilidad. - Boletin digital
factores de evaluacion. | - Personal Evaluador | - Informacion requerida. Proinforma.
- Personal evaluado - Productos. - Intranet.
- Informacién sobre el término de la - Correo
etapa. electrénico.
5 Resulta_d_os O.l? laetapa | _ Toda la entidad - Logros de la etapa. - Boletin digital
de planificacién .
- Agradecimiento por los logros. Prolnforma.
- Nuevos desafios. - Intranet.
q L
\\‘\\\" /2, .,
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N° Etapa Actividad Publico Mensaje Clave Medio/Canal Mes d.?
ejecucion
- Informa de las actividades de Correo
Ejecucion de charlas - Toda la entidad capacitacion. electrénico Junio-
6 informativas de la - Personal convocado | - Objetivo de la actividad. _ Boletin di i.t al 2021
etapa de seguimiento a las capacitaciones | - Convocados. Prolnform%
- Detalles de la actividad. '
- Datos conceptuales. - Correo
ETAPA DE Ejecgmon de las - personal evaluador | - Procedimientos. - electr,onl(_:o_.
7 SEGUIMIENTO reuniones de - Personal evaluado - Formatos y su utilidad. - Boletin digital
seguimiento - Informacién requerida. Prolnforma. Juli
- Productos. - Intranet. Nov?elr%-bre
- Informacion sobre el término de la - Correo 2021
Resultados de la etapa etapa. electronico.
8 - P - Toda la entidad - Logros de la etapa. - Boletin digital
de seguimiento o
- Agradecimiento por los logros. Prolnforma.
-N (esediamnente por_ vatide au 20ssdzsedlANEL.
-1In FE" Al HARA dEtES de _ Correo
Ejecucion de charlas - Toda la entidad capacitacion. clectrénico Diciembre-
9 informativas de la - Personal convocado | - Objetivo de la actividad. _ Boletin di i.tal 5021
etapa de evaluacion a las capacitaciones | - Convocados. Prolnformga
- Detalles de la actividad.
- Datos conceptuales.
ETAPA DE Ejecucion de las - Procedimientos. - Correo
10 | EVALUACION reuniones de i ig:igg:: E\Yglggggr - Formatos y su utilidad. electronico.
retroalimentacion final - Informacioén requerida. - Intranet. £
- Productos. Znoezrg'
- Informacién sobre el término de la - Correo
. etapa. dnico.
11 Resultados_ d €laetapa | Toda la entidad P electr,onl(.:o.
o " de evaluacion - Logros de la etapa. - Boletin digital
R\ ’/', - Agradecimiento por los logros. Prolnforma.
"N\ e
-:E —-
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. - . . Mes de
N° Etapa Actividad Publico Mensaje Clave Medio/Canal ejecucion
- Nuevos desafios. - Intranet.
- Informacion sobre el término de
, - Correo
ciclo. .
Informe de cierre de Logros de la implementacion de la electronico.
12 ciclo - Toda la entidad G ng P - Boletin digital
’ . Prolnforma.
- Reconocer al personal y el trabajo
. - Intranet.
realizado
@ Firmado digitalmente por:
MARIN HERNANDEZ Julissa Matilde FAU 20380799643 hard
Fecha: 30/04/2021 19:38:28
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VIl. RECURSOS

A. Humanos:

o Jefa de Personal: Responsable.

¢ Analista en Capacitacion y Rendimiento: Responsable.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Apoyo técnico.

¢ 1 representantes de la Direccion de Portafolio de Proyectos: Enlace.

¢ 1 representante de la Direccion de Servicios al inversionista: Enlace

¢ 2 representantes de la Oficina de Administracion: Enlace.

¢ 1 representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Enlace.
¢ 1 representante de la Oficina de Asesoria Juridica: Enlace

¢ 1 representante de Secretaria General: Enlace

¢ 1 representante de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional: Enlace y apoyo
para la comunicacion interna.

. Econémicos:

Para una adecuada y eficiente implementacion del subsistema, se hace necesario prever los
siguientes elementos generales, los mismos que seran ejecutados con los recursos que
dispone la entidad.

e Servicio de la plataforma virtual TEAMS/ZOOM.

VIIl. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Participantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE PARTICIPANTES CICLO 2021-PROINVERSION (*)

- Fechade
N° DNI Apellidos y Nombres Sl Fe(_:hg i (REGER E-mail Tipo de 6rgano Organo o Unidad Nombre del Puesto Segmento (**) Rol GdR inicio en el
0 | nacimiento laboral puesto
1 |06139550 Barqa Ponce, Humberto M | 07/11/1959 | D.L. N° 728 DBARUA@proinversion.gob.pe O.rgan(.),de la Alta Gestion Documentaria AS'SF?me tecnlqo de Persolnal Operador Y |Evaluado 01/09/2013
Danilo Direccién gestion de archivo de Asistencia
2 |70432248 (G270 Huayta Jessica F | 20/06/1988 | D.L. N° 728 JGARRO@proinversion.gob.pe Organo de la Alta |5 o gtion pocumentaria [\ /Stente técnico de personal Operadory ey aado | 03/05/2016
Saida Direccién trdmite documentario de Asistencia
3 110187780 [Mayanga Vegas, Roxana | F | 05/10/1975 | D.L. N° 728 RMAYANGA@proinversion.gob.pe O_rgang,de la Alta Gestién Documentaria Assf[gnte técnico de. Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Direccion gestion documentaria
argas Ocampo Carlos o . . Organo de la Alta L . Jefe de gestion .
4 108739995 IAntonio M [ 08/12/1960 | D.L. N° 728 |CVARGAS@proinversion.gob.pe Direccion Gestion Documentaria documentaria Mando Medio Evaluador 01/09/2013
5 110674610 Escriba Chavez Luis M | 27/02/1976 | D.L. N° 728 [LESCRIBA@proinversion.gob.pe O_rgang,de la Alta Gestién Documentaria Conserje Persolnal Operador Y |Evaluado 01/09/2013
lAnthony I?lreccwn de Asistencia
6 41389493 '\CA&;‘rrcii;nas Alvarado Grace F | 07/11/1981 | D.L. N° 728 GCARDENAS@proinversion.gob.pe girrgeir;?ége la Alta Secretaria General Especialista técnico | Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
7 110587608 [Llanos Vera Rufino Aurelio| M | 14/11/1958 | D.L. N° 728 RLLANOS @proinversion.gob.pe girrgeir;?ége la Alta Secretaria General Chofer Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
8 |00999721 |Rengifo Vasquez, Hibrain | M | 01/09/1965 | D.L. N° 728 HRENGIFO@proinversion.gob.pe girrgeir;?ége la Alta Secretaria General Conserje Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
9 108192896 \Villegas D?I Solar, M | 11/07/1958 | D.L. N° 728 [GVILLEGAS@proinversion.gob.pe O‘rgang,de la Alta Secretaria General Secretario de actas Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Gustavo Ricardo Direccién
Wong Gignoux Lisseth o . . Organo de la Alta . Coordinadora .
10 | 40550023 Karina F | 29/05/1980 | D.L. N° 728 LWONG @proinversion.gob.pe Direccion Secretaria General nterinstitucional Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
11 [09144776 |Del Aguila Acosta Anibal | M | 05/04/1942 |D.L. N° 1057 ADELAGUILA@proinversion.gob.pe Organo de Linea E:ecc"’“ de Portafolio de ;. o de Proyecto Directivo Ezz:ﬂgggr Y| o1/04/2012
n Z Z . ETTE p()!'.
12 | 8081229 |NCio Sanchez José M | 02/11/1954 | D.L. N° 728 UINCIO@proinversion.gob.pe Organo de Linea Ifzeduisde MejdetHAU 203B02ARS hard Evaluadory | 1/0q/5013
Rogger :38:2 Evaluado
13 |110004983 |Laderas Parra Aldo Ne6n | M | 24/01/1973 | D.L. N° 728 ALADERAS@proinversion.gob.pe Organo de Linea Proyec:sde Portafolio de Director de Proyecto Directivo Ezz:ﬂ;ggr Y| 01/09/2013
14 |42759400 [ViOrales Loaiza Maria F | 1211211984 | D.L. N° 728 [SMORALESL @proinversion.gob.pe Organo de Linea [Diréccion de Portafolio de [Directora de la Direccion Iy, oy Evaluadory | - /055020
Susana Proyectos de Portafolio de Proyectos Evaluado
15 (41171391 El(i)zda:;)gelizz Armas F | 26/11/1981 |D.L. N° 1057 ERODRIGUEZA@proinversion.gob.pe Organo de Linea E:roeycec(;?gsEspemal de IAsesor Legal Personal Ejecutor Evaluado 15/03/2018
. o . . . P [Sub Direccion de Gestion [Especialista en Gestion del .
16 [40556224 (Cohen Santa Cruz David | M | 08/04/1980 | D.L. N° 728 DCOHEN@proinversion.gob.pe Organo de Linea del Conocimiento Conocimiento Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2015
17 [{07861554 H_en_derson Palacios Lucy F | 04/03/1967 | D.L. N° 728 LHENDERSON@proinversion.gob.pe Organo de Linea Sub Dlrec_mo_n de Gestion Sub Directora de Linea Mando Medio Evaluadory 01/09/2015
Silvia del Conocimiento Evaluado
18 (47214373 II_Slzz;Lzlaburo Rebatta Ana F | 31/12/1991 | D.L. N° 728 ALIZARZABURO@proinversion.gob.pe Organo de Linea dstlejlbc?)lrz%(c::(i:rl’:igrii Gestion lAnalista Legal Personal Ejecutor Evaluado 13/01/2021
19 [07584087 Roon Carballo Maria F [17/04/1954 [D.L.N° 728 [MROONC@proinversion.gob.pe Organo de Linea Sub Dlrecc_:lo_n de Gestion Secretaria Perso_nal or_;erador Y Evaluado 01/09/2013
Gloria del Conocimiento de Asistencia
20 | 40220097 B_arrlo De Mendoza Yabar M | 21/06/1979 [D.L. N° 1057 EBARRIODEMENDOZA@ proinversion.gobi. rgano de Linea Sub Direccion de Servicios lAsesor Financiero Personal Ejecutor Evaluado 15/03/2018
Jimmy Gonzalo .pe @ los Proyectos
21 |42790924 Bueno Villacorta Oscar F | 27/01/1985 | D.L. N° 728 jpbueno@proinversion.gob.pe Organo de Linea Sub Direccion de Servicios Especialista Financiero Personal Ejecutor Evaluado 04/01/2021
Nathan @ los Proyectos
22 108230290 '\CAa;(r:g(r;?oSanchez Rene M | 24/01/1958 | D.L. N° 728 RCACERES@proinversion.gob.pe Organo de Linea ?ljgsljpl:i;(e:ggge Servicios Especialista Técnico Il Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
. 41530276 |Guevara Hamada Cecilia | F | 31/10/1992 [D.L. N° 1057 CGUEVARA@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Sub Direccién de Servicios |Asistente Tecnico Personal Operadory [Evaluado 04/11/2013
\q'\‘ W lAngélica @ los Proyectos de Asistencia
7 Z - n - L s
::S A\l PZ& 10588856 Fe_rn_andez Ortiz Julissa F | 15/10/1978 | D.L. N° 728 JFERNANDEZ@proinversion.gob.pe Organo de Linea Sub Direccion de Servicios Especialista Legal IlI Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
-_—= C I Cristina a los Proyectos
- IT™e
//""t \\\§' {v
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25 41877487 [P€ La Torre Andia David |\, | 3/10/1982 |D.L. N° 1057 |[DDELATORRE @proinversion.gob.pe  Organo de Linea [2UP PIreccion de Senvicios|xsoqqy ogq) Personal Ejecutor  [Evaluado 01/10/2020
Jean Paul Francisco @ los Proyectos
Huambachano Neves, o . . ; . ISub Direccién de Servicios . Personal Operador y
26 {08144875 Wendy Jessica F | 15/12/1971 | D.L. N° 728 WHUAMBACHANO@proinversion.gob.pe (Organo de Linea 2 los Proyectos Secretaria de Asistencia Evaluado 01/09/2013
27 | 70324016 [HUaytalla Salas, Pamela | o | 5)1/1989 |p.L. N° 1057 |PHUAYTALLA@proinversion.qgob.pe Organo de Linea [2uP Direccion de Servicios Asesor Técnico - Personal Ejecutor  |[Evaluado 02/04/2018
Melissa a los Proyectos /Administrativo
28 | 44487603 [Loayza Vela Nohely Emely| F | 16/06/1987 | D.L. N° 728 INLOAYZA@proinversion.gob.pe Organo de Linea ETSSDF::E;‘;SIZSB Servicios Especialista Técnico | Personal Ejecutor Evaluado 08/10/2020
29 | 25709794 [MaraMion Cano Cristina | | 1516311971 | p.L. N° 728 ICMARANON@proinversion.gob.pe Organo de Linea |2ireccion de Portafolio de |, o 15 ge proyectos ( &)[Directivo Evaluadory | 41/09/5015
Milagros Proyectos Evaluado
30 | 07954470 Pardo Figueroa Forger £ | 20/10/1960 | D.L. N° 728 MPARDOFIGUEROA@proinversion.gob.p Organo de Linea Sub Direccioén de Servicios Secretaria Persolnal Operador Y |Evaluado 01/09/2013
Marta Consuelo e a los Proyectos de Asistencia
31 (09822931 IT/Il;rct(i)nn Sanchez Dante M | 04/10/1972 | D.L. N° 728 [DPUICON@proinversion.gob.pe Organo de Linea gtrgsl?;:i;;gr;sde Servicios Especialista Legal Ill Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2015
Ramirez Ramirez Erika o . . . . . Sub Direccién de Servicios . Personal Operador y
32 44492937 Patricia F | 23/03/1987 | D.L. N° 728 |eramirez@proinversion.gob.pe Organo de Linea 2 los Proyectos Secretaria de Asistencia Evaluado 01/09/2013
33 (40871299 Rojas Guerrero Marcos M | 01/05/1952 | D.L. N° 728 [MROJAS@proinversion.gob.pe Organo de Linea Sub Direccién de Servicios Especialista Técnico Il Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Gerardo a los Proyectos
34 (40965039 |Ruiz Arana Manuel Alfredo| M | 19/05/1981 | D.L. N° 728 MRUIZ@proinversion.gob.pe Organo de Linea ngSDF::E;Zg;ge Servicios Especialista Legal Ill Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Sanchez Tabra, Carla P ISub Direccién de Servicios Sub Directora de la Sub Evaluador
35 (41541897 . ’ F | 07/10/1982 | D.L. N° 728 [YSANCHEZ@proinversion.gob.pe Organo de Linea Direccion de Servicios a [Mando Medio Y| 04/05/2020
'Yuliana a los Proyectos Evaluado
los Proyectos
alverde Tarazona o . ) . . ) . - )
36 [08719438 F | 20/08/1965 | D.L. N° 728 |LVALVERDE@proinversion.gob.pe Organo de Linea ﬁ.ﬁg%gllsta Técnico Il Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Lourdes Constanza 4 -
era Oviedo Sabino ; ND Ulissa Matilde FA 80799643 hard
3741288157 | 1 - M | 17/05/1982 |D.L. N° 1057 SVERA@proinversion.gob.pe Organo de Linea [ Y 02AsEs88:Rthanciero Personal Ejecutor Evaluado 15/03/2018
Organo de
38 |07634373 |Alvarado Rojas Pilar F | 18/01/1975 | D.L. N° 728 [PALVARADO@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Finanzas Tesorera Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Begazo Espinoza Susana Organo de
39 (25629179 Ma?l’a P F | 24/08/1959 | D.L. N° 728 [shegazoe@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Finanzas Contador General Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Fernandez Melgar Organo de
40 | 44926759 Fernando Jesds ! M | 04/09/1987 |D.L. N° 1057 [FFERNANDEZ @proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Finanzas IAsistente en Contabilidad [Personal Ejecutor Evaluado 06/05/2019
Interna
Hinojosa Anyaipoma Organo de
41 |20121805 Jacqjueline I%,os’;rio F | 22/08/1978 | D.L. N° 728 JHINOJOSA@proinversion.gob.pe IAdministraciéon  |Area de Finanzas Especialista en Tesoreria [Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Lang Alvarez Ingrid Organo de
42 | 48247936 Johgnne 9 F | 31/03/1993 |D.L. N° 1057 [LANG @proinversion.gob.pe IAdministraciéon  |Area de Finanzas IAsistente de Tesoreria Personal Ejecutor Evaluado 19/06/2019
Interna
Medina Santillana Miguel Organo de
43 | 43803858 lAngel 9 M | 15/08/1986 | D.L. N° 728 MMEDINA@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Finanzas Especialista Contable | Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Organo de
44 140434167 [Pacheco Aroste Giovanna | F | 25/04/1979 | D.L. N° 728 |GPACHECO @proinversion.gob.pe IAdministraciéon  |Area de Finanzas Especialista Contable I Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
N . - interna
N \\‘ Organo de IAsistente en Control de
AN J484 06271368 [Vera Silva Julio Fernando | M | 28/07/1966 | D.L. N° 728 JVERA@proinversion.gob.pe IAdministracion  [Area de Finanzas Personal Ejecutor Evaluado 04/01/2021
& g \nterna Gastos de Proyectos
——= S
//""t \\\Q' {.
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Organo de
) - o . . L ” ‘ o Personal Operador y
46 (21520281 [Esparza Luza Jim Pompilio] M | 22/01/1969 | D.L. N° 728 JESPARZA@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Logistica Chofer e Asistencia Evaluado 01/09/2013
Interna
Eyzaguirre Jara Almonte Organo de < Especialista en
47 |07571940 M | 29/01/1962 | D.L. N° 728 REYZAGUIRRE@proinversion.gob.pe IAdministracién  |Area de Logistica f Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Renato Humberto interna Contrataciones
Gaitan Mesones Walter . . Orga}n_o de . P . IAsistente de Servicios .
48 (07827087 |, . M | 24/10/1954 | D.L. N° 728 WGAITAN@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Logistica Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
|Alejandro Interna Generales
Gamarra Zumaeta Paul . . Orga}n_o de L < . Especialista en Control .
49 (40220032 |~. M | 18/04/1979 | D.L. N° 728 PGAMARRA@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Logistica ; ) Personal Ejecutor Evaluado 16/09/2015
Giancarlo Interna Patrimonial
Guerrero Peves Josselyn Organo de <
50 [44017926 vie Y F | 03/10/1986 | D.L. N° 728 JGUERRERO@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Logistica IAsistente de Logistica Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Organo de P Evaluador
51 |07916570 [Jugo Paredes, Julio Cesar | M | 02/07/1951 | D.L. N° 728 JJUGO@proinversion.gob.pe IAdministracién  |Area de Logistica Jefe de Logistica Mando Medio Evaluado Y| 01/09/2013
Interna
Liendo Naquira Omar . . 0’93”9 de L P . . . .
52 |40342561 Rodrigo M | 29/03/1979 | D.L. N° 728 |OLIENDO@proinversion.gob.pe IAdministracién  |Area de Logistica Especialista en Logistica [Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
. Organo de
53 [41694646 :;Jézlliimana Pinedo Roberto M | 17/05/1983 | D.L. N° 728 RUCULMANA@proinversion.gob.pe IAdministracién  |Area de Logistica Especialista en Logistica [Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna _g—
o Organo de Firmado digitalmg o
54 | 10216992 [£rate Jiménez Evelyn | o | 46115/ 975 | b1 N° 728 kezarate@proinversion.qob.pe IAdministracion N HERNAN,?%?%?&WM FAU 20380798648 tercitor  [Evaluado 01/09/2013
ictoria Interna echa: 30/04/202AU@s88c28ento
55 | 10623939 [R01as Holguin Williams | ) | 46/08/1977 | p.L. N° 728 WROJAS@proinversion.gob.pe gcriﬁf}rr:iosggcién lArea de Logistica Asistente en Control personal Operadory e 1440 01/09/2013
Henry o D -90b.p Interna 9 Patrimonial de Asistencia
Organo de ) o
56 |40609014 [Bravo Herrera Julio Cesar | M | 14/08/1980 |D.L. N° 1057 JBRAVO@proinversion.gob.pe IAdministracién  |Area de Personal Qgil(lj?rtnai::tgapacnauon Y lpersonal Ejecutor Evaluado 01/08/2017
Interna
Organo de < lAnalista en
57 |41818413 |Castro Trigoso Harold M | 25/05/1983 |D.L. N° 1057 HCASTRO@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Personal Compensaciones Personal Ejecutor Evaluado 27/05/2019
Interna
.Gomero Montalvan Dina Organo de P
58 |46459157 Luisa F | 04/08/1990 |D.L. N° 1057 DGOMERO@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Personal IAsistenta Social Personal Ejecutor Evaluado 19/03/2018
Interna
Marin Hernandez Julissa ’ ’ Orga_n_o de 5 ) Evaluador y
59 |06782707 Matilde F | 07/09/1972 | D.L. N° 728 JMARIN@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Personal Jefe de Personal Mando Medio Evaluado 16/12/2013
Interna
IVelasquez Mamani : . Orga_n_o de . P . ]
60 | 80263452 Vessica Martha F | 17/02/1980 | D.L. N° 728 [YVELASQUEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Personal lAsistente de Personal Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
L . Organo de
La Cruz Davila Clarisa o . . . L < .
61 (42817125 Cecilia F | 17/01/1985 |D.L. N° 1057 |CLACRUZ@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Personal IAsesor Legal en RRHH Personal Ejecutor Evaluado 01/10/2020
" L] Interna
Organo de
\}\\\1 &Q/ 07712296 ggguszgﬁlvaewlﬁﬁgerra, F | 25/03/1954 | D.L. N° 728 |SBECERRA@proinversion.gob.pe iAdministracion  |Area de Personal IAsistente de Tesoreria dP:r;giré?ér(])Cri):rador Y |Evaluado 01/09/2013
:_:; g Y Interna
- IT™e
//';’t \\\Q' {.
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. ! . . . Orga}n_o de . lArea de Tecnologias de la |Analista en Seguridad de .
63 |07163497 |Aguilar Cori Manuel Isidro | M | 04/04/1966 | D.L. N° 728 MAGUILAR @proinversion.gob.pe IAdministracion » ” Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna Informacion la Informacién
IChavez Gémez Victor Organo de Area de Tecnologias de la |Jefe de Tecnologia de la Evaluador y
64 (40612155 M | 02/10/1980 | D.L. N° 728 VCHAVEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion L - Mando Medio 01/09/2015
Hugo interna Informacion Informacion Evaluado
65 | 41944971 [[ernandez Irigoin Alberto | v, | 11/06/19g3 |D.L. N° 1057 |AFERNANDEZ @proinversion.gob.pe Aocri?nairr:iosggcién firea de Tecnologlas de la Analista de Redes y Personal Ejecutor  [Evaluado | 09/05/2016
Gonzalo o p -goo.p Interna Informacion Comunicaciones !
Maldonado Alvarez Julio . . Orga}n_o de . lArea de Tecnologias de la . -
66 |06682115 César M | 07/10/1965 | D.L. N° 728 | JMALDONADO@proinversion.gob.pe |Administracion Informacion lAnalista del Portal Web  [Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Pozada Valencia Mariela . . Orga}n‘o de L lArea de Tecnologias de la . .
67 |40852802 . F | 05/02/1981 | D.L. N° 728 [MPOZADA @proinversion.gob.pe IAdministracién ) lAnalista Programador Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Lucrecia Interna Informacion
Sanchez Espinoza Rodolfo . . Org?”." de L. lArea de Tecnologias de la |Asistente en Soporte Personal Operador y
68 {09391723 M | 07/08/1970 | D.L. N° 728 |JASANCHEZ@proinversion.gob.pe IAdministracién » o . - Evaluado 01/09/2013
IAlberto Interna Informacion ITécnico de Asistencia
Organo de lArea de Tecnologias de la
69 | 15761396 [Torres Castro Radl Alberto| M | 15/11/1977 | D.L. N° 728 RTORRES@proinversion.gob.pe IAdministracién \nformacion lAnalista Programador Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
aldez Guillen, Rubén . . Ofg"%“." de } lArea de Tecnologias de la |Asistente en Soporte Personal Operador y
70 |07580759 . ’ M | 12/09/1963 | D.L. N° 728 RVALDEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion L o . ; Evaluado 01/09/2013
Dario Informacion ITécnico de Asistencia
Interna g
. . Organo de Firmado digitalme ; -
71| 03499358 (210an Ramirez Carlos | | 57/06/1974 | D.L. N° 728 falban@proinversion.gob.pe Administracién WWN,%F%&%%SH%‘?AU 20380789843 hard Evaluadory | 011112018
Estuardo Interna echa: 0ZAq9i3gsaRCION Evaluado
Organo de
72 |07762046 [Bardales Farrofiay Carmen| F | 22/08/1974 |D.L. N° 1057 ICBARDALES@proinversion.gob.pe IAdministracion  [Oficina de Administracion |Asesor Legal Personal Ejecutor Evaluado 03/06/2019
Interna
) . . Orga_n_o de . - - . Especialista en Control .
73 106070102 |Cortez Jara Pedro Antonio| M | 13/01/1958 | D.L. N° 728 PCORTEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion  [Oficina de Administracion Previo Personal Ejecutor Evaluado 01/11/2014
Interna
Organo de Personal Operador
74 109396528 |Guerra Rios Karim Roxana| F | 15/12/1966 | D.L. N° 728 KGUERRA@proinversion.gob.pe IAdministracion  [Oficina de Administracion [Secretaria de Asistencri)a Y Evaluado 01/09/2013
Interna
Huertas Rojas Rosario Organo de
75 109628616 Carolina ) F | 02/09/1971 |D.L. N° 1057 RHUERTAS @proinversion.gob.pe IAdministracion  [Oficina de Administracién [Secretario Técnico de PAD|Personal Ejecutor Evaluado 16/12/2020
Interna
Organo de 5 Especialista en Gestion de
76 |40054259 [Falla Madrid Jorge Luis M | 29/08/1978 | D.L. N° 728 JFALLA@proinversion.gob.pe IAdministracion  |Area de Logistica IaspContrataciones Personal Ejecutor Evaluado 04/01/2021
Interna
Organo de Oficina de Asesoria
77 |42500351 |Garcia Viera, Renzo JesUs| M | 15/05/1984 [D.L. N° 1057 RGARCIA@proinversion.gob.pe IAdministracion Juridica IAsesor Legal Personal Ejecutor Evaluado 02/05/2019
Interna
NUfiez Diestra Soraya . . Ofg?”? de . Oficina de Asesoria ; .
78 | 45306899 \uriko F | 18/03/1988 |D.L. N° 1057 [SNUNEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion Juridica IAsistente legal Personal Ejecutor Evaluado 01/12/2015
\“\.‘ Pulgar S Adolf QES;?Z de Oficina de Asesori
& \\ W F??/ 41179091 A:i)g:(r) oarez Adolto M | 22/05/1982 |D.L. N° 1057 APULGAR@proinversion.gob.pe IAdministracion Julr(i:cliri]c?a € Asesoria IAsesor Legal Personal Ejecutor Evaluado 04/01/2021
:_:; g Interna
- ".;, IT™e
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Organo de Oficina de Asesoria
80 | 10314108 [Ballester Ugarte Dora F | 16/09/1955 | D.L. N° 728 [DBALLESTER@proinversion.gob.pe IAdministracion Juridica Especialista Técnico IV Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
] ) Organo de - .
81 |09279110 [PUr93 Ruiz Rosario Del | ¢ | 15,55/ 969 | D.L. N° 728 |RBURGA@proinversion.qob.pe Administracion  [6in de Asesoria Secretaria personal Operadory a4 | 01/09/2013
Pilar Interna Juridica de Asistencia
S . . Orga}n_o de . Oficina de Asesoria L .
82 |09875852 |Galarza Cerf José Luis M | 28/12/1973 | D.L. N° 728 JGALARZA@proinversion.gob.pe IAdministracion Juridica Especialista Legal Il Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Organo de . . .
83 08122828 |Lara Ruiz Gabriela Beatriz | F | 20/10/1967 | D.L. N° 728 [GLARA@proinversion.gob.pe Administracion (D de Asesoria pofa de Ja Oficina de Directivo Evauacory | 170312018
interna uridica sesoria Juridica valuado
(Oblitas Palomino Zimoc . . Orga}n‘o de . Oficina de Asesoria . .
84 (06532871 José Miguel M | 24/03/1973 | D.L. N° 728 ZOBLITAS@proinversion.gob.pe IAdministracion Juridica Especialista Legal Il Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Interna
Pezo Delgado Maria . . Ofgf%”." de . Oficina de Comunicacion e Coordinadora de .
85 (40363463 - F | 13/12/1979 |D.L. N° 1057 MPEZO@proinversion.gob.pe IAdministracion S Marketing e Imagen Personal Ejecutor Evaluado 16/04/2018
Grazzia magen Institucional .
Interna Institucional
Organo de L L
86 10064776 [Prado Garcia Alfredo M | 22/08/1974 [D.L. N° 1057 APRADO @proinversion.gob.pe lAdministracion Crif;:é”e?] Tﬁsgt‘fj’;‘;’;';ac"’“ €lperiodista Econémico  [Personal Ejecutor  [Evaluado 12/01/2015
Interna
. ) Organo de - o
87 | 44756243 [F€76Z Sueldo Daniela F | 04/11/1987 |D.L. N° 1057 DPEREZ@proinversion.gob.pe Administracion  [Cficina de Comunicacion ey o agministrativo  [Personal Ejecutor  [Evaluado | 17/06/2019
Beatriz magen Institucional
Interna _—
Organo de 4 i igitalme: .
88 (43019719 |Cuya Vega Alberto Jhair M | 12/12/1984 | D.L. N° 728 ACUYA@proinversion.gob.pe IAdministracion %Eg%%?%%ﬁ%ﬁ%ﬁ%%Wiﬁgepi\@)@ﬁs@?ﬁ@ﬁéﬁEj%m;ljtor Evaluado 16/12/2013
Interna JViedies:
Santillan Diez Sandra . . Org"%“_" de . Oficina de Comunicacion e ESPeC‘f?‘"St‘?‘ en .
89 |10279393 |- F | 07/02/1975 | D.L. N° 728 |[SSANTILLAN @proinversion.gob.pe IAdministracion o Comunicaciones y Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Liliana magen Institucional .
Interna Publicidad
G Organo de . o . o
90 | 43250733 |T1befio Nufiez Marlene | | g1 /1985 | p.L. N° 728 MTRIBENO @proinversion.gob.pe Administracion  [Cficina de Comunicacion e Asistente en Disefio personal Operadory e ayado | 01/09/2013
Lissette Interna magen Institucional Gréfico de Asistencia
) . Organo de - s
91 | 10320316 [2S0uiano Perez, Jenny | £ | 5710511961 | D.L. N° 728 JUSQUIANO@proinversion.qob.pe Administracion ~ [Cfcina de Comunicacion e g - o1y personal Operadory e ayado | 01/09/2013
Estela Interna magen Institucional de Asistencia
Denisse Miralles Miralles Organo de Oficina de Comunicacion e Jefe de la Oficina de Evaluador
92 | 10396266 () F | 08/11/1976 | D.L. N° 728 DMIRALLES @proinversion.gob.pe IAdministracion magen Institucional Comunicacion e Imagen  [Directivo Evaluado y 16/12/2013
Interna 9 Institucional
Bermldez Peldez Luis h ’ Organo de Oficina de Planeamiento y Especialista en -
93 | 09676680 A M | 17/03/1974 | D.L. N° 728 |bermudez@proinversion.gob.pe IAdministracion Planeamiento y Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Martin Presupuesto . R
Interna Racionalizacién
IChavez Huarote Olga . . Orga_n_o de . Oficina de Planeamiento y Especiali_sta en .
94 |07760155 F | 21/01/1974 | D.L. N° 728 |IOCHAVEZ @proinversion.gob.pe IAdministracion Planeamiento y Personal Ejecutor Evaluado 03/05/2016
Marlene Presupuesto
Interna Presupuesto
) . Organo de - . o ) -
95 |09344573 (Gomez Hurtado Katia F | 07/03/1974 | D.L. N° 728 KGOMEZ@proinversion.gob.pe IAdministracion Oficina de Planeamiento y [Especialista de Ejecucion Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
R Teresa Interna Presupuesto Presupuestal
“ ) I Organo de - . Jefe de la Oficina de
é\\\l 99, @7219 yuﬁé? Escobar, Apolinar M | 05/02/1970 |D.L. N° 1057 AMADRID @proinversion.gob.pe IAdministracion Srf:acslﬂaljjg;olaneamlento Y planeamiento y Directivo Ex::ﬁzggr Y | 06/05/2019
:_:; - Interna p Presupuesto (e)
- IT™e
//';’t \\\Q' {.
c‘//“ \\\ Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima, Peru.
“ ‘l T.5112001200 | E. contact@proinversion.gob.pe
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PERU | Ministerio

de Economia y Finanzas

Agencia de Promocion
de la Inversion Privada

Oficina de Administracion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perud: 200 afios de Independencia”

- Fechade
N° DNI Apellidos y Nombres S Fe(_:hg | R E-mail Tipo de 6rgano Organo o Unidad Nombre del Puesto Segmento (**) Rol GdR inicio en el
0 | nacimiento laboral puesto
Rodriguez Matos Wilfredo . . . Orga}np de . Oficina de Planeamiento y ) ) Evaluador y
97 |08211133 M | 03/08/1962 | D.L. N° 728 wrodriguez@proinversion.gob.pe IAdministracion Sub jefe Mando Medio 01/09/2013
|Alfonso Interna Presupuesto Evaluado
98 | 44942568 [Bellina Luna Bianca Rosa 06/02/1988 |D.L. N° 1057 BBELLINA@proinversion.gob.pe gi'r %ir;?ége la Alta o retarfa General Recepcionista geefggfé&‘i’:rad” Y |Evaluado 01/06/2015
99 | 06741776 Bojanich Garcia Nancy 28/01/1952 | D.L. N° 728 NBOJANICH@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al  [Especialista en Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Nelly Inversionista Inversiones Il
100| 07945205 ICalderén Izquierdo Juan M | 28/01/1962 | D.L. N° 728 JCALDERON@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al  [Especialista en Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Manuel Inversionista Inversiones Il
101|42317025 IChumbes Cardenas Liliana| F | 11/02/1984 | D.L. N° 728 |LCHUMBES@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al  |Asistente de Inversiones |[Personal Operador y [Evaluado 01/09/2013
Paola Inversionista de Asistencia
102|10204018 Lobato Piscoche Rafael M | 28/03/1976 | D.L. N° 728 |RLOBATO@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al ~ [Conserje Personal Operador y [Evaluado 16/12/2013
Martin Inversionista de Asistencia
103|10264137 Prieto Toledo Alejandro M | 10/03/1970 | D.L. N° 728 |APRIETO@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al  [Director Directivo Evaluador 17/08/2020
José Inversionista
104|41310717 Rasmussen Albitres F | 20/04/1982 | D.L. N° 728 [MRASMUSSEN @proinversion.gob.pe Organo de Linea [Direccion de Servicios al  [Especialista en Personal Ejecutor Evaluado 04/01/2021
Milagros Stephanie Inversionista Inversiones |lI
105|07748163 Rios Barzola Yris Araceli F | 13/03/1968 | D.L. N° 728 |ARIOS@proinversion.gob.pe Organo de Linea DIreCC‘IOFI‘ de Servicios al |Sub Directora Mando Medio Evaluadory | 01/09/2013
, Inversionista Evaluado
106|06419195 \Valverde Caman Jorge M | 21/07/1958 | D.L. N° 728 |PVALVERDE@proinversion.gob.pe Organo de Linea DII’eCC‘IOFI‘ de Servicios al Espec!allsta en Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
Inversionista Inversiones Il|
ICérdova Piana Jorge . . Direccién de Servicios al
107144810658 |Alberto M 15/01/1988 D.L. N° 728 HCORDOVA@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Invgssiqpista lAnalista en Inversiones | |Personal Ejecutor Evaluado 01/08/2019
108| 40842664 |Abarca Lopez, Gisella 10/03/1981 GABARCA@proinversion.gob.pe . ' NpmesorTécnicoen 1 203 03/04/2018
' F D.L. N° 1057 R Organo de Linea { ohe 2004/ 20 1T BT SHITE atilde PR7S9R4P Bvclitor Evaluado
) : ] Diwegi#f de Servicios al  |Asesor Legal en
109|20115384 |Aguilar Onofre, Dante M 24/02/1978 D.L N° 1057 DAGUILAR @proinversion.gob.pe Organo de Linea |inversionista \nversiones Personal Ejecutor Evaluado 20/03/2018
ICalderén Buendia Silvia } . Direccién de Servicios al
110/09139633 Rossana F 19/03/1957 D.L. N° 1057 SCALDERON®@proinversion.gob.pe Organo de Linea [Inversionista Asistente Administrativa _ |Personal Ejecutor Evaluado 01/04/2010
Maguifia Melendes Heidi . . Direccién de Servicios al
11141432424 Mercedes F 10/05/1982 D.L. N° 1057 HMAGUINA@proinversion.qob. pe Organo de Linea [Inversionista Asesor Legal Personal Ejecutor Evaluado 11/01/2016
Roncal Mendoza Berta . . Direccién de Servicios al
112/08213559 Isabel F 21/04/1944 D.L. N° 1057 BRONCAL @proinversion.gob.pe Organo de Linea [Inversionista IAsesor Técnico Personal Ejecutor Evaluado 01/01/2009
Salvador Silvestre, : ’ Direccion de Servicios al  |Analista Técnico en
113)45596649 JAlexander Andre M 09/01/1989 D.L. N° 1057 ASALVADOR@proinversion.gob.pe Organo de Linea |Inversionista Inversiones Personal Ejecutor Evaluado 22111/2017
Prieto Oyague Mario . . Direccién de Servicios al
114107336989 Gustavo M 08/12/1960 D.L. N° 728 MPRIETO@proinversion.gob.pe Organo de Linea |Inversionista Asistente en Inversiones |Personal Ejecutor Evaluado 01/09/2013
(*) Esta relacion esta sujeta a modificacion, debido a situacion laboral del servidor (desvinculacién/rotacion, etc.) y al contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19, facultando a la Jefa de Personal a modificarla en
coordinacién con los Directivos o jefes de las unidades organicas.
(**) Segmento: Aplica Unicamente al proceso de Gestion del Rendimiento y busca responder a la heterogeneidad de roles y niveles de responsabilidad funcional y en supervisién de personas.
I
S\\ ,"r”/,‘/‘ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por PROINVERSION, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
____-:; ’___4 de D.S. 070-2013PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
—-".;,‘ I contrastadas a través de la lectura del codigo QR o el siguiente enlace:
' ‘
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